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Gerechtigkeit

Die auB3erunterrichtlichen Aufgaben werden wohl mehr oder weniger gerecht im gesamten
Kollegium verteilt.

Gerechtigkeit ist ein hoher Anspruch, der auch im Berufsleben nicht immer umgesetzt
werden kann.

Zwar kdénnen Schulleitungen und Personalrat darauf achten, dass Aufgaben und Amter
einigermalfien gleichmalig im Kollegium verteilt sind. Aber nicht alle Kolleginnen und
Kollegen sind in gleicher Weise belastbar.

Einige Facherkombinationen erfordern schon fiir den normalen Unterrichtsalltag weit
Uberdurchschnittlichen Aufwand, wie z. B. Sprachenfacher mit ihren Korrekturarbeiten. Und
—so wie Uberall — machen sich auch in den Kollegien unterschiedliche Auffassungen dariber
bemerkbar, was an zusatzlichem Aufwand akzeptabel ist. Die einen engagieren sich gerne
mal mehr, die anderen eher ein bisschen weniger.

Daher kann es schon vorkommen, dass sich auBerunterrichtliche Aufgaben bei denen
hdufen, die zupacken und nicht so leicht ,,nein” sagen kdnnen. Allerdings sollte man sehr
darauf achten, sich nicht zu Gbernehmen. Niemand halt es durch, dauerhaft am Limit zu
arbeiten, und ausgebrannte Lehrkrafte tun weder der Schule noch den Schilerinnen und
Schiilern gut.
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