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K A R T E N  

Vier Bewältigungsformen 

 

Bearbeitungshinweis: 

Schneiden Sie die Karten mit den vier Bewältigungsformen nach Moldaschl (2012) entlang 
der durchgezogenen Linien aus.  
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Bewältigung durch zusätzlichen 
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Bewältigung durch riskantes Handeln  
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