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Kurzfilm: Arbeit auch zu Hause

Verantwortung und Vorschriften
Lehrerzimmer als Arbeitsplatz
Unterrichtsstorungen

Beurteilt werden - auch nach der Ausbildung

Uberzeugen und Begeistern

Arbeitsmaterial: =1 I -5
KARTEN_Personlichkeit
INFO_Personlichkeit

(GlgllElaEae 45,1 (Mayr 2014)
Literatur:

Sachorientiert ins Gesprach kommen

Prasentieren Sie dem Kurs das Bild BiLD_Big_Five.

Mogliche Reflexionsfrage an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

Sie bereiten zusammen mit drei weiteren Kolleginnen und Kollegen eine mehrwdochige, fachiibergreifende
Projektarbeit mit lhren Schiilerinnen und Schilern vor.

= Welchen dieser fuinf Inselbewohner wiirden Sie gerne flir lhr Team auswéahlen? Begriinden Sie lhre Antwort.

= Auf welchen dieser finf Inselbewohner wirden Sie in lhrem Team eher verzichten wollen. Begriinden Sie
auch diese Antwort.

Diskussionen losungsorientiert moderieren
Moderieren Sie die Diskussionen. Erarbeiten Sie gemeinsam mit den Studierenden, welche Personlichkeitsei-
genschaft(en) die abgebildeten Inselbewohner charakterisieren kdnnten.

Losen Sie auf, fir was die fiinf Buchstaben O — C—E — A — N stehen.
O = Openness to Experience — Offenheit flir neue Erfahrungen

C = Conscientiousness - Gewissenhaftigkeit
E = Extraversion — Extraversion

A = Agreeableness — Vertraglichkeit

N = Neuroticism — Neurotizismus

www.lehrer-werden-mit-methode.de P> Modul 1 P> Baustein 4 P> Vorschlige fiir Lehrveranstaltungen und Arbeitsgruppen
(Stand: 30.9.2019) Seite 1von2 © 2019 Alle Rechte vorbehalten Kriesche & Kahlert - Lehrer werden mit Methode - utb Klinkhardt



Modul 1 | Baustein 4

(VLT Lehrerbildung — nicht nur Wissensvermittlung

CENH LN Der Personlichkeitsansatz in der Lehrerbildung

Gehen Sie kurz auf die Personlichkeitseigenschaften ,,Big-Five” (Mc Crae & Costa 2008) ein.

Mogliche Erkenntnisse:

= Das Funf-Faktoren-Modell bzw. ,,Big Five” (Mc Crae & Costa 2008) ist ein bekanntes Modell der Personlich-
keitspsychologie, das auch in wissenschaftlichen Forschungen zur Bedeutung von Persdnlichkeitsmerkma-
len von Lehrkraften eingesetzt wurde.

= Hohe Auspragungen von Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit, Offenheit und Extraversion sowie geringe Aus-
pragung von Neurotizismus sind hilfreich fiir eine erfolgreiche Tatigkeit im Lehrerberuf.

= Die Personlichkeitseigenschaften ,Big Five” hdangen generell mit Erfolg und geringem Belastungserleben
positiv (z. B. Gewissenhaftigkeit) oder negativ (z. B. Neurotizismus) zusammen (vgl. vow 2014) — im Beruf
(nicht nur im Lehrerberuf) und im Alltag.

= Die ,Big-Five“ gelten als relativ stabil und damit zur Prognose z. B. von Eignung geeignet. Studien zeigen jedoch,
dass sie sich insbesondere im Studienalter noch bedeutend verandern kénnen (vgl. Roberts & Davis 2016).

Gut zu wissen

Kurzvortrag, mogliche Schwerpunkte (siehe Literatur 45.1, Mayr 2014):

= Das Fluinf-Faktoren-Modell bzw. die ,,Big Five”

= Der Personlichkeitsansatz in der Lehrerbildung

= Forschungserkenntnisse zu den Personlichkeitsmerkmalen von Lehrkraften

Die Sache durchdenken

Verteilen Sie die Karten KARTEN_Persénlichkeit auf dem Boden bzw. auf einem Tisch (gegebenenfalls mehr-
fach ausdrucken). Bereiten Sie auRerdem die ausgedruckten Informationstexte (INFO_Persénlichkeit) flr eine
Gruppenarbeit vor.

Arbeitsauftrag: Ordnen Sie sich dem Statement zu, Uber das Sie weiter reflektieren und diskutieren moéchten.

Nehmen Sie sich den fiir Ihr Statement passenden Informationstext (INFO_Persénlichkeit). Ziehen Sie sich mit

Ihren Mitinteressenten zuriick und setzen Sie sich in der Gruppe mit den folgenden Fragen auseinander:

= Meinungsumfrage in der Gruppe: Wer stimmt dieser Aussage eher zu? Wer eher nicht? Begriinden Sie Ihre
Haltung.

= Lesen Sie den kurzen Informationstext zu Ihrem Statement. Gibt es Anmerkungen zum Text? Was sehen Sie
anders als im Text beschrieben? Was irritiert Sie? Was mochten Sie noch erganzen?

= Werden ,,Big-Five“-Personlichkeitsfaktoren im Informationstext beschrieben?

* Formulieren Sie ein Fazit bzw. eine ,Basale Botschaft” zu lhren Uberlegungen. Prisentieren Sie diese im
Anschluss dem Kurs.

Prasentation und Diskussion der Ergebnisse im Plenum z. B. als ,Vernissage“.
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