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Ü B U N G  

Rollenspiel Elterngespräch 

 

Beispielhafter Ablauf: 

 Verteilen Sie die Rollen 
 

 Einlesen in die jeweilige Rolle (5 Minuten) 
 

 Rollenspiel: Elterngespräch (10-15 Minuten) 
 

 Auswertung des Gesprächs in der Gruppe (15 Minuten): 
 

Zuerst beschreibt die „Lehrkraft“ die Gründe für ihre Vorgehensweise aus ihrer Sicht.  
Im Anschluss äußern sich „die Mutter“ bzw. „der Vater“ sowie die Beobachterinnen und 
Beobachter. 
 
 

 

Rollenkarten: 

Rollenbeschreibung für die „Lehrkraft“:  

Sie sind Lehrerin bzw. Lehrer einer vierten Klasse. Für ihre Sprechstunde hat sich die 
Mutter/der Vater der Schülerin Sabine angekündigt. Sie kennen den Grund nicht und haben 
auch keine Vermutung. 
 

Rollenbeschreibung für die Mutter/den Vater von Sabine:  

Sie halten nicht viel davon, dass die Lehrerin bzw. der Lehrer im Unterricht so viele offene 
Methoden einsetzt. Ihrer Meinung nach ist ein solcher Unterricht zwar ganz unterhaltsam, 
aber sie vermuten, dass die Kinder dabei nicht bzw. zu wenig lernen. 
 

Rollenbeschreibung „Beobachterinnen und Beobachter“: Beobachten Sie das Gespräch.. 
Notieren Sie, was Ihnen in dem Rollenspiel auffällt. 

 
Hinweise: 

Wenn alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer einverstanden sind, können Sie das Rollenspiel 
auch auf Video aufnehmen und im Anschluss analysieren. Denken Sie daran, die Aufnahme 
nach der Besprechung auch wieder zu löschen. 

Besprechen Sie gegebenenfalls geltende Feedback-Regeln mit den Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern. 

Erarbeiten Sie konkrete Beobachtungsaufgaben für die Beobachterinnen und Beobachter. 
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